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ZUKUNFT BEGINNT HEUTE.

Betriebliche
Altersversorgung

Informationen fiir Arbeitnehmer

DIREKTVERSICHERU

So konnen Sie Ihre Vorsorge verdoppeln —
mit der Direktversicherung.

Ganz einfach Steuern und Sozialversicherungsbeitrége sparen —
zugunsten lhrer Altersvorsorge.



Keine Zauberel; So machen Sie aus rund 50€
100 € fur lhre Vorsorge — Monat ftr Monat!

Wer sich nicht auf seine gesetzliche Rente verlassen mdchte, kann ganz
einfach doppelt vorsorgen. Denn durch Steuer- und Sozialversicherungs-
ersparnisse kénnen aus 50 € stolze 100 € werden — mit einer Direkt-
versicherung durch Entgeltumwandlung. Das Beste daran: Sie haben ein
Recht darauf!



Viele Vorteile: Flexibel

an allen Stationen von
Berufsstart bis Rentenbeginn!

Dynamische Beitrage

Sie kénnen mit niedrigen Beitrégen
starten und diese dynamisch
wachsen lassen, um Ihre Vorsorge an
steigendes Einkommen anzupassen.

Berufsstart

Als Arbeitnehmer haben Sie
einen Rechtsanspruch auf Entgelt-
umwandlung. Je friiher Sie mit der

Direktversicherung starten, desto
mehr haben Sie spéter im Alter.

Engpass

Je nach Tarif kénnen lhre
Beitrage bis zu 36 Monate
lang ausgesetzt werden.




Zuzahlung

In lhre Direktversicherung kdnnen Sie Zuzah-
lungen leisten, z.B. aus einer Pramie oder dem
Urlaubsgeld. Zusammen mit lhren laufenden
Beitragen kénnen Sie in 2018 bis zu 6.240€
abzuglich pauschal versteuerter Beitrage nach
§ 40b EStG aufwenden.

Rentenbeginn

Nachwuchs Sie konnen den vereinbarten Renten-
beginn auch vorziehen oder hinaus-
Wahrend der Elternzeit schieben und erhalten dann eine
kdnnen Sie lhre Beitrage lebenslange Rente oder eine einmalige
bis zu 42 Monate lang Kapitalzahlung.
aussetzen.
Arbeitgeberwechsel

Sie haben drei Moglichkeiten:

1. Die bAV vom neuen Arbeitgeber
fortfihren lassen

2. Die Versicherung ohne Beitrdge
ruhen lassen

3. Privat Ihre Beitrdge weiterzahlen

So viel konnen Sie steuerfrei einzahlen!

Ihre Steuervorteile bekommen Sie in 2018 bis zu einem monatlichen
Beitrag von 520€ (8% der Beitragsbemessungsgrenze in der Renten-
versicherung, jahrlich 6.240€). Falls eine Pauschalversteuerung nach
§ 40b Absatz 1 und 2 EStG in der am 31.12.2004 geltenden Fassung
genutzt wird, verringert sich dieser Betrag um die pauschal ver-
steuerten Beitrage.




Ganz einfach: Das Prinzip Klare Sache: Nur Sie profitieren

Bei der Direktversicherung durch Entgeltumwandlung von der Direktversicherung!
werden die Beitrage direkt vom Bruttoentgelt gezahit.
Netto fehlt Thnen jedoch weit weniger als das, was in Ihre
Altersvorsorge fliel3t. Dies liegt an den gesparten Steuern
und Sozialversicherungsbeitrégen. Die Versteuerung der
Leistungen erfolgt erst ab Rentenbeginn mit dem in der
Regel dann glnstigeren Steuersatz. Auch Sozialversiche-
rungsbeitrage werden erst zu diesem Zeitpunkt fallig.

Ihr Arbeitgeber Uberweist zwar die Beitrdge direkt an
den Versicherer. Mit der Auszahlung der Leistungen hat
der Arbeitgeber spéter aber nichts zu tun: Nur Sie — oder
Ihre Hinterbliebenen - erhalten die Leistungen von der
ALTE LEIPZIGER.

: _ qen @ “@: gfu‘
Kleiner Aufwand - groRe Wirkung: SOf;auma\’\d‘some\
So holen Sie das Maximum fuir lhre Vorsorge heraus. N\:\(e piersYO

Bruttomonatsentgelt vor Entgeltumwandlung 2.800,00€
Monatlicher Umwandlungsbetrag 100,00€
Bruttomonatsentgelt nach Entgeltumwandlung 2.700,00€
Steuerersparnis durch Entgeltumwandlung? 2842€
Sozialversicherungsersparnis durch Entgeltumwandlung? 20,37€
Monats-Nettoaufwand? 5121€

! Beispiel: lediger Arbeitnehmer, Steuerklasse 1, kirchensteuerpflichtig (Bundesland Hessen), Bruttojahreseinkommen von 33.600 € (mtl. 2.800€),
wandelt jahrlich 1.200€ (mtl. 100 €) steuerfrei in Beitrage fir eine arbeitnehmerfinanzierte Direktversicherung um.

2 Es wurden die Steuer- und Sozialversicherungswerte des Jahres 2018 zugrunde gelegt (ohne Beitragszuschlag fiir Kinderlose in der Pflegeversicherung und unter
Berticksichtigung eines krankenkassenindividuellen Zusatzbeitrages in Hhe von 1,0 %).

Die ALTE LEIPZIGER - ein starker Partner

Mit Gber 75 Jahren Erfahrung gehort die ALTE LEIPZIGER Leben zu den ——
Top 5 Anbietern in der betrieblichen Altersversorgung in Deutschland. 1NST1TUTkfﬁ:ﬁiﬁﬁi‘éfﬁ:ﬁff
Zahlreiche Auszeichnungen von unabhangigen Instituten belegen sowohl T

die solide Finanzkraft als auch die Sicherheit und attraktive Renditen. e Lebensversicherur
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